	Назив предмета:                  Управљање људским ресурсима и организационо понашање

	Статус предмета: изборан

	Број ЕСПБ:  6

	Услов: нема

	Циљ предмета Стицање потребних знања и вештина о активностима које се предузимају у области управљања људским ресурсима у савременим организацијама здравствене заштите, као и специфичности организационог понашања које важе за ову врсту организација.

	Исход предмета  Оспособљеност студената за правилно сагледавање управљачких функција и значаја управљачких функција у здравственом систему за успешно управљање кадровима и њиховим потенцијалима у процесу рада. Разумевање организационог понашања, улоге менаџера у организацији, значаја организационих промена, културе и организационе структуре за пословање организације здравствене заштите (установе или приватне праксе) као и  способност брзог препознавања фактора који обликују понашање запослених.

	Литература
1. Josep Figueras, Martin McKee, Elias Mossialos and Richard B. Saltman: Human resources for health in Europe, World Health Organization 2006 on behalf of the European Observatory on Health Systems and Policies.

2. Michael Armstrong,  A Handbook of Human Resource Management Practice, Kogan Page, 10th edition, 2006
3. Јовановић-Божинов M., Кулић Ж., Цветковски Т., Основи менаџмента људских ресурса. Мегатренд Универзитет, Београд, 2007
4. Federico Lega, Оrganizational design and development for health care services, ISBN 88-386-2526-3, 2005.
5. Stephen M. Shortell, Arnold D. Kaluzny, Health care management: organization, design and behavior, ISBN 0-7668-1072-0, 2000.

6. Dubois C., McKee M., Nolte E., Human Resources for Health in Europe,European Health Observatory, Open University Press, 2006.

7. Dussault, G., Dubois, C., Human resources for health policies: a crticial compoenent in health policies, WHO Human Resources for Health, WHO, 2003.



	Број часова  активне наставе
	Број часова  активне наставе

	Предавања:

3 x15 = 45
	Вежбе:

2 x 15 = 30
	Предавања:

	Студијски истраживачки рад:
	

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит
	поена

	активност у току предавања
	20
	писмени испит
	

	практична настава
	
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	30
	
	


