	Назив предмета: Управљање финансијским ресурсима и анализа пословања

	Статус предмета: обавезан

	Број ЕСПБ:  7

	Услов: нема

	Циљ предмета: Стицање знања и вештина потребних за управљање финансијским ресурсима здравственог система односно здравствене организације. Посебни циљеви су: 1) Упознавања студената са импликацијама које различити методи промена у финасирању здравства утичу на перформансе здравствених установа како у јавном тако и у приватном сектору 2) Стицање увида у различите методе анализе финасијског пословања здравствене установе у зависности од њене примарне делатности (типа здравствених услуга кје пружа) и власничко својинских односа 3) Употпуњавање знања студената о процес управљања инвестицијама у здравству кроз примену адекватних и савремених светских метода и техника управљања инвестиционом активношћу предузећа

	Исход предмета:. 1) Оспособљеност студената да разумеју утицај различитих типова финасирања здравства на понашање пружалаца здравствене заштите и да иницирају промене у здравственој установи адекватне систему финасирања у коме Србија може да се нађе у било ком тренутку у будућности. 2) Оспособљеност студената да у зависности од контекста употребе методе финансијске анализе пословања и да користећи резултате формулишу побољшање пословне политике. 3) Усвајање знања о стратешком планирању инвестиција, начину обезбеђивања инвестиционог капитала и руковођењу инвестиционим пројектима узимајући у обзир економско политичким утицј на здравство у Србији.
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	Број часова  активне наставе
	Остали часови

	Предавања:

3 x15 = 45
	Вежбе:

2 x 15 = 30
	Други облици наставе:
	Студијски истраживачки рад:
	

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	20
	писмени испит
	40

	практична настава
	
	усмени испт
	

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	


